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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Redle;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci psychologa, terapeute,
pedagoga, logopedg, doradce zawodowego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

2. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Miejski. Siedziba organu prowadzacego jest

pl. Wolnosci 3 — 4, Polczyn — Zdro;.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w

Szczecinie.

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

2. Siedziba Szkoty jest Redio 12

3. Szkota uzywa pieczgci o nastepujacej tresci: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II

w Redle.

§3

W Szkole funkcjonuja oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum w Redle az do czasu

calkowitego ich wygaszenia.



§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister

wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Ssprawie

organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych, Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno — higienicznych;

szatni;

8) pomieszczen, sal dostosowanych do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych i psychospotecznych.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia, uwzgledniajac cele 1 zadania zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty.

Spetienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci komunikowania sie,
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci,

ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna;

wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

stwarzanie  warunkéw do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
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podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejg¢tnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracujg ze sobg w biezacym okresleniu priorytetOw oraz

kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§6
Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac

W szczegblnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7
1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, Ustawie o systemie os$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywisto$ci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty



i spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.
Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny bedacy alternatywa dla

zagrozen spolecznych miodego cztowieka.

§8
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykow obcych,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢é z przedstawicielami zawodow, pracownikami Urzgdu Pracy
lub firm zewngtrznych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie:
e kot zainteresowan,
e imprez sportowych,
e olimpiad,
e konkursow przedmiotowych.
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania, a takze

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

§9
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwo$ci poprzez:

1) dozywianie ucznidéw;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢  dydaktyczno —  wyrdownawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych zaje¢ specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnozg Srodowiska

uczniow przeprowadzong przez Szkotg, lekarza, poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 10

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS — u, CPR — u i innych.

§11
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajg¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele i pracownicy obstugi petniacy
dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec

i mozliwosci kadrowe.



§ 13
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno — porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkotly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS — u, fundacji lub innych
instytuciji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub  specjalistycznymi,
rozwijajacymi zainteresowania.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

§ 15
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
1) klasy | — III szkoty podstawowej;
2) klasy IV — VIII szkoty podstawowej;
3) klasy 2 — 3 gimnazjum

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
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4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) na pisemnie uzasadniony wniosek Rady Rodzicow do Dyrektora o zmiang
wychowawcy,
2) na pisemnie uzasadniony wniosek nauczyciela prosb¢ o zmiang.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§16

1. Szczegdlowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o pracg.

2. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi szkoty.

3. Bezposrednim przelozonym pracownikow niepedagogicznych jest Dyrektor szkoty.

4. Pracownikom administracji 1 obstugi przystuguje prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego wedlug przepisow zawartych w Kodeksie Pracy.

5. W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoty bez

zezwolenia dyrektora.

§17
1. Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.
2. Pracownicy administracyjni 1 obstugi wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora

szkoly zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§18
Szkotg kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang informacji
0 dziataniach i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.
Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i1 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pol roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady

Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;.

§ 19
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkota 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 20
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

§21
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

11



§ 22

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie planu pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

8) delegowanie dwoch nauczycieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

10) opiniowanie projektu planu finansowego,

11) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajec,

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

13)uchwalaniec w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu wychowawczo -—
profilaktycznego Szkoty,

14) stanowi o ustalaniu sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

W celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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§23
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 24
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.
Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreSlone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 25
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 26
Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 27

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych

przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesOw ucznia w zakresie:

3)
b)

oceniania, klasyfikowania i promowania,

form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastg¢pujacych
zasad:

- dwie prace klasowe w ciggu jednego tygodnia (przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie),

- trzy sprawdziany (nie wigcej) w ciggu tygodnia,

- jedna praca klasowa i jeden sprawdzian, lub tylko dwa sprawdziany (nie dotyczy
kartkowek) w ciggu jednego dnia,

- przektadanie terminéw sprawdziandéw nie jest realizowane w punktach jw.

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow opinii w zakresie

3)

4)

praw uczniow, takich jak:

a)
b)
c)
d)

€)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

opracowanie regulaminu swojej dziatalnosci i przedstawienie go do zatwierdzenia

spotecznos$ci uczniowskiej,

w sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

a)

b)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego  Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem,
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

sprawy nierozstrzygnigte kierowane s3 do Dyrektora, ktérego decyzje sa

ostateczne.
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3. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 28
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§ 29
1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§30
1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zalezno$ci od zakresu

kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§31
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§32

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dziatanh Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 33
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zilozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.
Grupa wiekowa uczniow w klasach | — III Szkoty Podstawowej sa prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie o$§wiatowym.
W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnos¢.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.
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2. Do Szkoly mogg uczeszczaé uczniowie od 6 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

§ 35
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do konca stycznia, a drugi — od lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 36

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym trwajace 45 minut.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — ze
wzgledow organizacyjnych — dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe -
dwudziestominutowg.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz

45 minut, oraz skrdcenie przerw migdzylekcyjnych.

17



Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37
Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Organizacja biblioteki szkolnej — biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢é szkolnych.
Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
uwzgledniajac zadania:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej

ucznidéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
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spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

§38

Warunki i zakres wspolpracy z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

rozne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§ 39
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odregbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna

§ 40
Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac¢ dtuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.
Czas zaj¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego
rozwoju ucznia i potrzeby edukacyjne dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§41
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 7
Szczegdélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§42

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ wspierania potencjatu rozwojowego,
wyrownywanie oraz korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i
eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania w celu
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw Srodowiskowych,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom,
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polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§43

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno — wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicéw ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — Il — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§44
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

W tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
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w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 45

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 46
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia, w sposob przyjety w Szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 47

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okre§lonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow (w przypadku klas | — III szkoty podstawowej) z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci i nauczyciel wspomagajacy, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

5. Okres adaptacyjny w klasie I Szkoty Podstawowe;:

Dla zapewnienia ciggto$ci wychowania i ksztatcenia nauczyciele uczacy w klasie I szkoly
podstawowej zobowigzani s3 zna¢ Podstawe Programowa wychowania przedszkolnego.
Nalezy zadba¢ o adaptacje¢ dzieci do warunkéw szkolnych, w tym o ich poczucie
bezpieczenstwa. Czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorgc pod uwage
potrzeby dzieci. Sale lekcyjne powinny sktada¢ sie z dwoch czesci: edukacyjnej
(wyposazonej w tablice, stoliki itp.) 1 rekreacyjnej (odpowiednio do tego przystosowane;j).
Zalecane jest wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne 1 przedmioty potrzebne do zaje¢ (np.
liczmany), sprzet audiowizualny, gry i zabawki dydaktyczne, kaciki tematyczne (np.
przyrody), biblioteczke itp. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ pozostawienia w szkole czeSci
swych podrecznikdw i przyborow szkolnych. Wskazane jest, aby edukacja w klasach 1 — Il
odbywata si¢ w zespotach rowiesniczych liczacych nie wigcej niz 25 oséb. W klasach T — 111
edukacj¢ dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi. Jezeli szkota dysponuje specjalistami w
zakresie edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i

jezyka obcego nowozytnego, mozna im powierzy¢ realizacj¢ tych obszarow edukacyjnych.
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Szkota organizuje:

a) zajecia opiekuncze zapewniajace dzieciom interesujace spedzanie czasu, przyjazng
atmosferg i1 bezpieczenstwo;

b) zajecia korekcyjno — wyrownawcze dla uczniow, ktorzy majg szczegdlne potrzeby
(np. wada wymowy, wada postawy) lub majg trudnosci w sprostaniu wymaganiom
szkoty;

C) zajecia rozwijajace szczegdlne zdolnoSci 1 zainteresowania uczniow.

6. Wychowawca klasy I nie pelni dyzurow migdzylekcyjnych w I semestrze, by zapewnic
ciagla opieke nad swoimi uczniami.
7. Okres adaptacyjny dla klasy 1V:

We wrzesniu dla uczniéw klas czwartych rozpoczyna si¢ okres ochronny — majacy na
celu wdrozenie dzieci do nowych wymogoéw, obowigzkow, poznania nauczycieli. Okres
ochronny zaktada:

a) caly miesigc wrzesien bez ocen niedostatecznych,

b) staty kontakt dzieci z byltymi wychowawcami majacy na celu wsparcie emocjonalne,

c) konsultacje z pedagogiem,

d) zapisywanie na tablicy tematu i notatki z lekcji,

e) sprawdzanie zapisu pracy domowej w zeszycie,

f) zapoznanie uczniéw z metodami " jak nalezy si¢ uczy¢",

g) ograniczanie prac domowych z danego przedmiotu w celu wlasciwej organizacji pracy
dziecka w domu,

h) czesciowa rezygnacja z odpytywania przy tablicy, w miar¢ mozliwosci czgste

ocenianie za pracg tworczg i prace (aktywnos¢) na lekcji.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§48
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Dla kazdego ucznia ustala si¢ minimalng liczbe 3 ocen czastkowych w semestrze w
przypadku przedmiotu nauczanego w ilosci 1 godziny tygodniowo, minimum 5 ocen w
przypadku 2 godzin tygodniowo i minimum 7 ocen w przypadku 3 i wigcej godzin
przedmiotu w tygodniu.
Wystawiana ocena $rdédroczna lub roczna nie moze by¢ wynikiem $redniej arytmetycznej
poszczegolnych ocen, lecz musi uwzglednia¢ wymagania i Kryteria przedmiotowe oraz

zaangazowanie ucznia w lekcje 1 jego postepy lub ich brak.

§49

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajace

Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny w szczegodlnosci okresla zakres
i sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich

metod i form pracy z uczniem.

§ 50

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) zprac klasowych i testow — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej
si¢ uczyc,

2) zbiezacych odpowiedzi ustnych, kartkowek i sprawdzianow, wykonywanego
zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalno$ci ucznia w czasie zajgc
edukacyjnych — poprzez wskazoéwki ustne pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc
merytoryczng oraz j¢zykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego — ustnie poprzez
szacowanie i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz
wysitku wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjna — poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Kartkéwki wklejane sa do zeszytu przedmiotowego, a rodzic winien si¢ z nimi zapoznac,

czego potwierdzeniem bedzie podpis.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
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klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas zebran lub w
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptyni¢cia wniosku, o ktorym mowa w ust.
3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegodlnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca danego roku szkolnego.

§51
Uczen podlega ocenie:
1) Dbiezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakoOw poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. W Kklasach I —III szkoty podstawowe;j:

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 52

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane

wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

cel
bdb
db
dst
dps
ndst

6,
5,
4,
3,
2,
1

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i """

2)

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sa ustalane

wedhug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

cel
bdb
db
dst
dop
ndst

N W A o

11

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-",

2) oceny z prac pisemnych ustala si¢ w zalezno$ci od procentowego opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci, wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (100% uzyskane z pracy klasowej plus zadanie dodatkowe z
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tresci wykraczajacych poza podstawe programowa)
b) 97% — 100% stopien bardzo dobry + (5+)
c) 93% — 96% stopien bardzo dobry (5)
d) 90% — 92% stopien bardzo dobry - (5-)
e) 87% — 89% stopien dobry + (4+)
f) 78% — 86% stopien dobry (4)
g) 75% — 77% stopien dobry - (4-)
h) 68% — 74% stopien dostateczny + (3+)
i) 57% — 67% stopien dostateczny (3)
j) 50% — 56% stopien dostateczny - (3-)
k) 45% — 49% stopien dopuszczajacy + (2+)
1) 36% — 44% stopien dopuszczajacy (2)
m) 30% — 35% stopien dopuszczajacy - (2-)
n) 25% — 29% stopien niedostateczny + (1+)
0) 0% —24% stopien niedostateczny (1) .
3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry ,

¢) stopien dobry

e) stopien dopuszczajacy

5
4
d) stopien dostateczny 3
2
1

f) stopien niedostateczny ,
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt a — e, zas negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa
w pkt f.

4) $rodroczng 1 roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
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pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a — e, za$

negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

3.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
W ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 53
Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
przedmiotowy system oceniania niezb¢dny do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnos¢
Z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie
do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.
W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla uczniéw szkoty podstawowe;j
oraz klas dotychczasowego gimnazjum, dla ktorego dodatkowo uwzglednia si¢ udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w szczegdlnosci gdy:
1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania, pelni funkcje w Szkole lub
Klasie;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, bierze udzial w konkursach
i zawodach sportowych;
3) jest obowigzkowy i pilny;
4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub §rodowiska;
5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
6) nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;
7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spoznien.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, w szczegdlnosci gdy:
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1) jest systematyczny i pracowity;

2)
3)
4)
5)
6)

jest kolezenski, shuzy pomocg innym;

wyrdznia si¢ kulturg osobista;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg si¢;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, w szczeg6lnosci gdy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty, srodowiska;
stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci, ale dopuszcza si¢ kilka

nieusprawiedliwionych spdznien;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkotly, w szczegolnosci gdy:

1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia

2)
3)
4)

5)

nauczycieli;

na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne i kolegow;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spoznienia oraz maksymalnie 160
godziny nieobecnosci,

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki

zaradcze przynoszg efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, w szczegoélnosci gdy:

1)

2)

3)
4)

sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek
i kolegow;

jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;
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10.

5)
6)
7)
8)

nie dba o wtasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stroj jest nieestetyczny;
niszczy mienie szkoty i1 kolegdw;

ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 180 godz. nieobecnosci

nieusprawiedliwionych i cz¢ste spoznienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, w szczegolnosci gdy:

1)
2)
3)
4)
5)

stosuje przemoc;

jest agresywny i wulgarny;

dokonuje wybrykow chuliganskich w Szkole i poza nig;

ulega nalogom;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 210 godz. nieobecnosci

nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia.

Uczen uczgszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje wzorowe

zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dba o wzorowa frekwencj¢ 1 usprawiedliwienie nieobecnos$ci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;

dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych;
wywiera pozytywny wplyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikow i1 dorostych;

bierze czynny udziat w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
albo w kotach zainteresowan;

godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkolty 1 $rodowiska, udziat
w wycieczkach, obozach itp.);

uczestniczy i godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach,
w ktorych mogt wzigé udzial;

w nauce osiggnat wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym;

skrupulatnie przestrzega regulaminéw szkolnych;

10) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy

podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen,

w stosunku do os6b dorostych, kolezanek i kolegow cechuje go taktowne

zachowanie 1 kultura jezyka;
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12) troszczy si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,;

13) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zastepcze;

15) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych ozdob, niefarbowane
wlosy itp.);

16) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

17) wykazal si¢ duza samodzielnoscig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagatl czlonkéw zespotu w realizacji
poszczegbdlnych zadan w ramach projektu i1 wykazat si¢ umiej¢tnoscia dokonania
krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

11. Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje bardzo dobre
zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawece klasy;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;

4) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikow i dorostych;

5) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego
albo w kotach zainteresowan; godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku;

6) stara si¢ osiagna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przestrzega regulaminow szkolnych;

8) wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz
innych;

9) jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen,
w stosunku do osob dorostych, kolezanek i kolegow cechuje go taktowne
zachowanie i kultura jezyka;

10) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

12) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zastepcze;

17) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych ozdob, niefarbowane
wlosy itp.);

18) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

19) byt aktywnym uczestnikiem grupy realizujacej projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
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z pozostalymi cztonkami zespotu byta nacechowana zyczliwoscia.
12. Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje dobre

zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne;

2) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) zachowuje si¢ kulturalnic w stosunku do pracownikow Szkoty, réwiesnikow
i dorostych, w sposob taktowny wypowiada swoje zdanie;

6) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze
W wyznaczonym terminie;

7) nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa;

8) przestrzega regulaminéw szkolnych, sporadycznie zdarzaly mu si¢ niewielkie ich
naruszenia;

9) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto;

11) dba o zdrowie wiasne i innych;

12) potrafi przyznac si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze;

19) jego wyglad czasami budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wilosy
itp.);

20) zdarza mu sig¢ opuszczac teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

21) wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania.

13. Uczen uczgszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje poprawne

zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) ma nie wigcej niz 160 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

2) nie zawsze dba o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

3) niechgtnie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i $srodowiska;

4) zdarza mu si¢ tamaé zasadg uczciwosci i1 kolezenstwa,

5) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggnagé wyniki odpowiadajace
jego mozliwo$ciom intelektualnym;

6) czesto zdarza mu si¢ naruszac regulaminy szkolne;

7) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;
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14.

8) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty,
rowiesnikow i1 dorostych; w sposéb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

9) niszczy mienie Szkoty i niec dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone
szkody;

10) zdarzyto sig¢, ze uczen palil papierosy lub pit alkohol;

11) nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zastgpczego;

12) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wtosy itp.);

13) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

14) wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane
przed soba i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

Uczen uczgszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje nieodpowiednie

zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) ma nie wigcej niz 180 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

2) nie dba o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

3) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska;

4) czesto famie zasady uczciwosci i kolezenstwa;

5) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

6) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

7) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

8) czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty,
réwiesnikow 1 dorostych, w sposdb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

9) niszczy mienie Szkoty i nie dba ojej estetyczny wyglad;

10) zdarza sie, ze uczen palil papierosy, pit alkohol, uzywat srodkow odurzajacych;

11) ma zty wptyw na kolegow;

12) nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zastgpczego;

13) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wilosy itp.);

14) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

15) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujagcego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byty

op6znienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
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cztonkow zespotu.

15. Uczen uczgszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum, otrzymuje naganne

4.

1.

zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen) albo
ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢);

2) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych;

3) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie i innych;

4) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

5) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w Szkole i poza nig;

6) uzywa wulgarnych stow;

7) klamie, oszukuje;

8) uchybia wymaganiom obowigzkow szkolnych;

9) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

10) mato systematycznie i niepunktualnie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;

11) wagaruje i ma powyzej 210 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

12) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i Szkoty;

13) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;

14) nie troszczy si¢ 0 mienie Szkoty;

15) nie szanuje godnosci osobistej innych, stosuje przemoc;

16) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;

17) swoim zachowaniem na terenie Szkoly i poza nig stwarza powazne problemy
wychowawcze;

18) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.);

19) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

20) nie nosi obuwia zastgpczego;

21) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;

22) nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu moze zawrze¢ z uczniami

kontrakt, okreslajacy warunki i sposob zachowania.

§ 54
W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na
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utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnos$ci poleconych przez nauczyciela;
3) obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetno$ci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
5) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) probne sprawdziany badZz probne egzaminy gimnazjalne dla uczniéw klas
dotychczasowego gimnazjum;
8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
9) zadania domowe albo prace dodatkowe;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je réwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych oraz ich specyfiki.
Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.
Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikOw nauczania,
przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.
Formami sprawdzania i oceniania s3:
1) Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie).
2) Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczy ostatnich trzech lekcji, bez zapowiedzi. Czas trwania do 15
minut.

b) sprawdzian do 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem do dziennika. Czas trwania do 45
minut.

c) praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem potwierdzona wpisem do dziennika, poprzedzona lekcja
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10.

11.

12.

powtorzeniowg czas trwania 45 — 90 minut

- dyktando pisane z pamigci, ze shuchu uzupetnianie luk w tekscie
poprzedzone ¢wiczeniami powtdrzeniowymi — czas do 45 minut.

- test — otwarty, wyboru, zamkni¢ty, problemowy, zadaniowy,
wedhug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem — czas trwania do 90 minut.

3) Dopuszcza si¢ rowniez formy oceniania wedtug specyfiki przedmiotow:

a) C¢wiczenia,

b) projekty,

c) albumy prace plastyczne,

d) referaty,

e) aktywnos¢ na lekgji,

f) dluzsze prace pisemne — wypracowania,

g) recytacje, wypowiedzi ustne.
W przypadku jakiejkolwiek formy sprawdzajgcej pisemnej — pracy klasowej lub
sprawdzianu napisanego niesamodzielnie uczen nie ma prawa do ich poprawy. Forma
taka jest oceniana niedostatecznie (dotyczy takze kartkowek).
Ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku
szkolnego.
Ferie, weekendy 1 $wigta sa czasem wypoczynku, nie wolno obcigza¢ ucznia pracami
domowymi. Pierwszego dnia po feriach nie moze by¢ przeprowadzona zadna forma
oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci, a praca klasowa w ciggu calego tygodnia.
Do dwodch razy w semestrze (w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ bez podania usprawiedliwienia.
Umowa ta nie dotyczy zapowiedzianej wczesniej formy sprawdzajacej (praca klasowa,
sprawdzian, test sprawdzajacy). Fakt nieprzygotowania do zaje¢ uczen zglasza przed
rozpoczeciem lekcji.
Codziennie losowany jest ,,Szcze¢sliwy numerek" — zwalnia on ucznia zapisanego pod
tym numerem w dzienniku z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek w
danym dniu.
Wszelkie nieuwzglednione sytuacje rozpatruje Dyrektor Szkoly wraz z Rada
Pedagogiczna.
W klasach | — I1I szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;,

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym bledéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla

wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczb¢ punktéw za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program

nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 100%

przewidzianej liczby punktow. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi

lub calej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze
by¢ podstawg ustalenia biezgcej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na

przekresleniu kolorem czerwonym bleddéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ pracy klasowej z cata klasa, to ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin
pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia (przeprowadzi¢ prace pisemng), ktory

W wyznaczonym terminie nie pisatl zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego

sprawdzianem lub testem zakresu materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko w terminie 2 tygodni od daty

rozdania poprawionych prac. Miejsce itermin poprawy pracy ustala nauczyciel na
wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo

niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny

biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic¢
najwyzsza biezaca oceng.

Szczegblowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je

uczniom do wiadomosci.
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§ 55
Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérym mowa
W przepisach o organizacji roku szkolnego.
Dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu w formie ustnej informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Przynajmniej na trzy tygodnie przed S$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo
wychowawca oddzialu informujag w formie pisemnej ucznia 1 jego rodzicéw
0 przewidywanej dla niego niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej $rddrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny

wyzszej niz przewidywana.

§ 56

Niezwtlocznie po otrzymaniu wniosku, Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
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Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, imi¢ 1inazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciagu 3 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢
w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska o0so6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
I nazwisko ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz

Z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia powracajgcego po dluzszej przerwie zza granicy ma
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10.

11.

12.

ten sam przebieg, jak normalny egzamin klasyfikacyjny.

W Szkole egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Nie
obowigzuje warunek zaliczenia czg$ci pisemnej, aby podejs¢ do czesci ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych 1 artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Na egzaminie tym obowigzuja te same zasady oceniania i zaliczenia, jak na egzaminie
poprawkowym §59, pkt 10., za wyjatkiem ucznia powracajacego zza granicy, dla ktorego
wyznacza si¢ prog 25% punktow mozliwych do zdobycia do uzyskania oceny
dopuszczajace;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona 1 nazwiska
nauczycieli bioragcych udzial w egzaminie klasyfikacyjnym. Do protokotu dofacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 59

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Ocen¢ z egzaminu poprawkowego z wychowania

fizycznego, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych, technicznych, artystycznych,
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o

muzyki 1 plastyki ustala komisja biorgc pod uwage zaangazowanie ucznia w obie czegsci

egzaminu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek
komisji

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia. W przypadku powotania nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole musi doj$¢ do porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15

minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi; w przypadku ucznia posiadajacego opini¢

poradni PPP dotyczaca dostosowania wymagan edukacyjnych, czas tego egzaminu moze

by¢ wydhuzony odpowiednio: cze¢$é pisemna do 60 minut, czgs$¢ ustna — do 45 minut.

Podczas egzaminowania komisja, przestrzega zalecen do pracy z uczniem zawartych

w tej opinii.

Zakres materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel przekazuje do sekretariatu szkoty,

skad moze zosta¢ on odebrany osobiscie przez rodzica/ prawnego opiekuna ucznia, nie

poézniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego.

W przypadku nieodebrania zestawu zostaje on wystany na podany przez rodzicéw adres

domowy listem poleconym.

Uczen, ktory z przyczyn losowych — usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, egzamin powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz

do kofca wrzesnia.

Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca

prawidlowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje

przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi czlonkami komisji. W przypadku
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odmienno$ci zdan przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania jest

ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdajacego jest rownoznaczne z wystawieniem

oceny niedostatecznej z tej cze$ci egzaminu.

10. Zestaw pytan/zadan:

a)

czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego — sklada si¢ z zadan obejmujacych
wiadomosci 1 umiejetnosci ze wszystkich pozioméw wymagan edukacyjnych. Moga
to by¢ zadania otwarte i zamknigte. Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona
liczba punktow, jaka jest mozliwa do uzyskania. Jezeli uczen uzyska:

30% - 49% ogolnej liczby punktow to otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca

50% - 74% ogolnej liczby punktéw to otrzymuje ocene dostateczng

75% - 89% ogolnej liczby punktéw to otrzymuje ocene dobra

90% - 100% ogodlnej liczby punktow to otrzymuje oceng bardzo dobra

Jezeli uczen rozwiaze test na 100% 1 zadanie dodatkowe otrzymuje ocene celujaca.

Dla wucznia posiadajacego opini¢ o dostosowaniu wymagan do mozliwosci

psychofizycznych ucznia i wskazanych zalecen w tej opinii ustala si¢ nastgpujaca skale:

b)

25% - 40% ogolnej liczby punktow to otrzymuje oceng¢ dopuszczajaca

41% - 60% ogolnej liczby punktow to otrzymuje oceng dostateczng

61% - 79% ogolnej liczby punktéw to otrzymuje ocene dobra

80% - 100% ogolnej liczby punktow to otrzymuje oceng bardzo dobra

Jezeli uczen rozwiaze test na 100% 1 zadanie dodatkowe otrzymuje ocene celujaca.
cz¢$¢ ustna egzaminu sktada si¢ z 3 pytan, ktore dotycza wiadomosci 1 umiejetnosci
z wszystkich poziomow wymagan. Dla egzaminu w czesci ustnej wyznacza si¢ taka
samg skale oceniania jak z czgéci pisemnej. Komisja przygotowuje minimum dwa

zestawy pytan dla zdajacego.

11. Ocena otrzymana przez ucznia jest srednig ocen uzyskanych z obu czegsci egzaminu. Jest

to tez ocena jaka uczen otrzymuje na $wiadectwie promocyjnym do klasy programowo

WYZSzej.

12. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie czg$ci pisemnej egzaminu poprawkowego z danego

przedmiotu dla kilku uczniéw jednoczesnie (z jednego lub roznych oddziatéw).

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1)
2)
3)

sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego i otrzymang oceng.
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Do protokotu dolagcza si¢ prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

14.

15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Egzamin musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promuje do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym

W klasie programowo wyzszej.

§ 60

Ocena ustalona zgodnie z § 56, 57, 58 1 59 jest ostateczna.

§ 61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na 7 dni

przed zakonczeniem zaj¢¢ semestru i roku szkolnego

§ 62
Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod. Zakres
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l ucznidow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:
1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
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4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposdb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddzialu, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacje projektu
edukacyjnego, informuje na poczatku roku szkolnego ucznidéw 1 ich rodzicow
0 warunkach realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.
Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o0 udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji projektu edukacyjnego zawarte s3

W odrgbnym regulaminie.
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1.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§ 63

W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

0 postepach 1itrudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy;

2) kontakty pos$rednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik.

W celu kontaktowania si¢ z rodzicami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ dodatkowe dyzury nauczycielskie wg

harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 64

Ustala si¢ nastepujgce warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji

0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy za pomocg pisemnej informacji potwierdzonej podpisem rodzica.

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicdw o postepach i trudno$ciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczeg6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informaciji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami ucznidéw, na ktérych informuja ich o postgpach i trudnosciach
W nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;

5) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
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0 $roédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom uczniéw na spotkaniu ogdlnoklasowym.
Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

49



Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 65
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 66
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlno$ci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w Sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
I kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie — z
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2)

9)

h)

)

K)

P)

whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie Zz odrebnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikoOw po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen

I urzadzen szkolnych;
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3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke,

4. Obstluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor

(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§ 67
Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie organizacji pracy szkoty:

1) wspoétudzial w opracowaniu planu pracy szkoty, tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz
grafiku dyzuréw nauczycieli, arkusza organizacyjnego szkoty, wspolorganizowanie
zebran rady pedagogiczne;,

b) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci,

C) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,
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d) wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych zleconych przez dyrektora lub organ
prowadzacy szkote, np. petnienie obowigzkow dyrektora do czasu powierzenia

stanowiska dyrektora.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kontrola prawidlowos$ci realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego przez
nauczycieli,
egzekwowanie realizacji przydzielonych czynno$ci organizacyjno-wychowawczych

oraz innych zaj¢¢ zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

wspotudziat w pracach majacych na celu nowatorstwo 1 postep pedagogiczny
nauczycieli,
kontrola prawidtowosci prowadzenia dziennikoéw zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

oraz arkuszy ocen,
akceptacja rocznego planu pracy nauczycieli, wychowawcow, §wietlicy, biblioteki,
szkolnych specjalistow,

monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

3. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej szkoty:

1)
2)
3)

zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programdw nauczania,
badanie wynikdéw nauczania,
badanie realizacji konkursow dydaktycznych na szczeblu szkoly, rejonu

i wojewodztwa.

4. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

planowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

realizacja konkurséw na terenie szkoty oraz udzial uczniéw w eliminacjach wyzszego
stopnia,

kierowanie oraz organizacja dziatalnos$ci kulturalno — rozrywkowej szkoty.

5. W zakresie dzialalnosci opiekunczej:

1)
2)

3)

organizacja pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach,
wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz dziatalno$¢ zmierzajaca do
prawidtowego realizowania jej zalecen,

dziatalno$¢ majaca na celu eliminowanie trudno$ci i1 niepowodzen dzieci oraz
wspolpraca z instytucjami majacymi na wzgledzie pomoc dzieciom zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym z rodzin patologicznych,
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6.

4) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa.

Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 68

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzurow  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnos$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajgé, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkolty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom w biezacej pracy pomocy w
przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych
dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnic i sprawiedliwie ocenia post¢py i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wilasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

§ 69
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -—
zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest protokot,

ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§70
Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot
przedmiotowy.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Zespo6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
Zadania zespotu obejmujg w szczegdlnosci:
1) ustalenie propozycji szkolnego =zestawu programOéw nauczania 1 dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
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3)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
program6w nauczania, korelowania i integrowania tre§ci nauczania przedmiotéw

pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolpracg ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkow  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I — III szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegélowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich

ucznidw i rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§71

Wychowaweca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a W szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji

wychowawcy;
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3)

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty,

5)

6)

6)

7)
8)

9)

podczas drogi do 1 ze szkoty oraz ,,Regulaminem dowozu i odwozu uczniow do 1 ze

szkoty”;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych

ucznidow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

I wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnoSciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
I niepowodzeniom szkolnym;

e) wyjasnienia czy wykraczajaca poza termin 7 dni absencja ucznia jest
kontrolowana.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

| poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej

przebiegu nauczania (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne,) oraz pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.
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§72

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw swojego oddziahu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i pedagoga szkolnego i specjalistow

zatrudnionych w szkole.

§73

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

I mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw 1 pomoc w ich przezwycigzaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS — ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
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7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno — pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2 — 4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan

swoich zaje€, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

I nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§74

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

W celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

W szczeg6lnosci:

1) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
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2.

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreSlonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy Zuczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel wspomagajacy realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu,

a takze wspieranie ucznidéw w czynnos$ciach samoobstugowych.

§75

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
opracowanie regulaminu wypozyczania 1 udost¢pniania uczniom podrgcznikow
I materiatow edukacyjnych oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
okreslenie godzin wypozyczania, przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,
organizowanie konkursow czytelniczych,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartoSciowej literatury,
egzekwowanie zwrotu ksiazek,

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

10) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z biblioteka publicznag,

11) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych

klas,

12) zakup i oprawa ksigzek.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§76
Do obowigzkéw nauczyciela §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z celami dziatalnosci
swietlicy 1 w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;
sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi mu wychowankami i dbaniem o ich
bezpieczenstwo;
sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ programowych z wychowankami §wietlicy zgodnie
z zatozeniami planu pracy;
systematyczne utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;
prowadzenie dziennika zaj¢c;
zapoznanie wychowankow z regulaminem $wietlicy i rozkladem zaje¢;
przestrzeganie praw dziecka i ucznia;
wdrazanie ucznidow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 §wietlicy, kulturalnego
zachowania si¢, okazywania szacunku innym, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarno$ci oraz ksztattowanie u nich obowigzkowos$ci i dbatosci o dobro
spotecznosci szkolnej oraz pickno mowy ojczystej;
przejawianie troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy
niezbedne do realizacji zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke

sali;

10) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

11) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym,;

12) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP oraz uczestniczenie

W szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

13) przestrzeganie regulaminow, zarzadzen itp. dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 77

Zakres obowigzkow koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz zespolu ds.

bezpieczenstwa:
1) opracowanie z dyrektorem i pedagogiem procedur bezpieczenstwa i reagowania

w sytuacjach kryzysowych w szkole,
2) upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wérdd uczniow, rodzicow i nauczycieli,
3) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoty,

4) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg uczniow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych oraz oséb spoza szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie z rada pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 SU programu dziatan majacego
na celu podniesienie bezpieczenstwa w szkole i wyeliminowanie sytuacji trudnych,
wspoOltpraca z pedagogiem, pielggniarka (pielggniarzem) szkolng w celu oceny sytuacji
uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,

przeprowadzenie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania ucznia,

organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. wychowawczych, Rady
Rodzicow, SU,

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawcze w obszarze

bezpieczenstwa (w zalezno$ci od potrzeb),

10) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole

a wymagajacych naktadow finansowych lub dziatanh wymagajacych wspolpracy badz

zgody organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

11) roczne sprawozdanie z dziatan.

o M 0N

§78
Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi w szczegdlnosci jest:
Wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wychowaniu ucznidow, zapewnienie
sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie obiektow w tadzie 1 czystosci.
Dbanie o nalezyta dyscypling pracy.
Pelnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty.
Przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.
Zasadnicze obowiazki woznej ( sprzataczki) szkolne;j:
1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzgtach,
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej. Opieka nad szatnia,
2) troska o czysto$¢ podworza szkolnego i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynku,
3) dla utrzymania czystosci i porzadku wozna (sprzataczka) wykonuje nastgpujace prace:
- sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujace szereg codziennych
czynnosci takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podlog,
pastowanie podtog, odkurzanie dywandw, wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen
sanitarnych i ich dezynfekcja, mycie tawek, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie
$wiatla, zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych,
- sprzatanie okresowe obejmuje poza czynnosciami codziennymi inne czynno$ci

wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktére nalezy wykonaé¢ w razie
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d)

potrzeby: odkurzanie szczotka $cian i sufitow, czyszczenie sprzetu szkolnego i
lamperii, usuwanie chwastéw z klombow szkolnych,
wspomaganie nauczycieli w trakcie pelnienia przez nich dyzuréw na korytarzach
szkolnych i poza budynkiem na terenie szkoty,
bycie obecnym w czasie odbywajacych si¢ lekcji na korytarzach szkoty w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wychodzacym z klas,
opiekowanie si¢ uczniami w sytuacjach nadzwyczajnych typu zte samopoczucie, uraz,
itp.
sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich polega na oczyszczaniu
calkowitym wszystkich pomieszczen i sprzetu szkolnego, upraniu firanek, zaston. itp.,
opiekowaniu si¢ kwiatami doniczkowymi, utrzymaniu w nalezytym porzadku

klombow szkolnych.

Do wykonania prac porzadkowych wozna (sprzataczka) szkolna otrzymuje potrzebne

narzedzia pracy i materiaty stuzace do utrzymania czystosci.

Do obowiazkéw konserwatora nalezy usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz

og6lny nadzdr nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego w ciggu calego roku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Bezpieczny stan sieci elektrycznej.

Sprawny stan: instalacji wodno — kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania, a takze
drzwi i okien.

Wyprawki malarskie.

Naprawienie sprzetu i urzadzen szkolnych, oraz ogrodzenia szkolnego (w miare
mozliwosci).

Utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy i
chwastow).

Utrzymanie w nalezytym stanie estetycznym zywoptotow (okresowe podcinanie).
Obowigzkiem konserwatora jest systematyczne dokonywane przegladu obiektow
szkolnych 1 sprzetu pod katem ich sprawnos$ci oraz informowanie dyrektora o
wynikach powyzszego dziatania.

W czasie sezonu grzewczego konserwator:

a) informuje dyrektora szkoly o zauwazonych nieprawidlowos$ciach,

b) konserwator dba o sw0j warsztat pracy: materiaty do konserwacji, narzedzia, sprzet

ogrodniczy itp.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow

§79

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

7) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

8) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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1.

§ 80

Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych

z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej

koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac

domowych poleconych przez nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie

| formie, tj. nieobecnosci usprawiedliwiane przez rodzica w formie pisemnej lub

ustnej w ciggu 7 dni od daty powrotu dziecka do Szkoty (usprawiedliwienie powinno

zawiera¢ datg, okres nieobecnosci, powod nieobecnosci oraz czytelny podpis rodzica

lub prawnego opiekuna);

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje

szkotly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole

| poza nia;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom
w szkole, poza nig jak i cyberprzestrzeni,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalno$ci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

€) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
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o)

11) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§81

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz posiadania i1 uzywania
telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych.
Uczen NIE moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia na terenie szkoty nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu 1 nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego wurzadzenia
w sekretariacie szkoty, skad sprzet odbieraja po rozmowie z pedagogiem lub dyrektorem
rodzice.

. Uczniowie podczas pobytu w szkole, w sytuacjach tego wymagajacych moga korzysta¢ z
telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
Zezwala si¢ na posiadanie 1 korzystanie z telefonow komoérkowych 1 urzadzen
elektronicznych podczas wyjazdow na dalsze wycieczki szkolne (ponad 50 km).

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony lub utracony sprzet elektroniczny

przyniesiony przez uczniow do szkoty lub zabrany na wycieczke szkolna.

§ 82
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
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3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 4 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 4 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 83
Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 80 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
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Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,

o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem

rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 84

Do szkoly uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa nie

dhuzej niz ukonczenie 18 roku zycia. Uczen, ktory skonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z

listy uczniéw, jezeli bedzie mie¢ miejsce jedna z nizej opisanych sytuacji:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, czesto opuszcza wszystkie lub wybrane
zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych, jest nieklasyfikowany;

uczen nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie nosi na zajecia przyboréw szkolnych,
podrecznikéw, zeszytow, nie bierze czynnego udzialu w zajeciach;

uczen nie przestrzega porzadku obowigzujacego w szkole, a jego zachowanie
stwarza zagrozenie demoralizacjg dla innych uczniéw szkoty;

uczen wnioskuje o skreslenie go z listy uczniow

skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

skreslenia ucznia z listy uczniéow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje

dyrektor szkoty przypis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki.
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10.

11.

Rozdzial 12

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 85
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.
Zasady postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz w sytuacjach

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 86
Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $§wietlicy
odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 8.10.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci uczniow.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i1 postepowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajagce zasady bezpiecznego
uzytkowania.
Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wytacznie na pisemna prosbe rodzica,
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ktora zawiera takie informacje jak:
1) date,
2) godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
3) powdd zwolnienia,
4) czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna.
12. Uczen, ktory zachorowat, moze udac si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicoéw opiekunow.
13. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdzial 13

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 87

1. W Szkole moze zosta¢ zorganizowany Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg

W szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dzialalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachgcanie ucznidéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
I niepetnosprawnym,;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym

dziataniem woluntarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalno$ci klubu.
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Rozdzial 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 88
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.
§ 89
Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

§ 90
Osiagnieciu celow ogodlnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§91

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7) prowadza zajecia uwzgledniajace tematyke kwalifikacji zawodowych, oraz systemu

ksztalcenia.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)

5)

§ 92
Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 93
Formy dziatah adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek;

z rozporzadzenia o PPP, zajecia doskonalace umiejetno$¢ uczenia sie.

§94
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe — burza mozgdéw, dyskusja;
metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy;
metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
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1)
2)

3)
4)
5)

§ 95

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

i

zachowan

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 15

Ceremonial szkolny

§ 96

Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem Sztandaru

Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.

Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci 1 imprez

szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:

4.

1) flagg narodowa,
2) hymn narodowy,
3) sztandar szkoty,
4) hymn szkoty.
§ 97
Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
i szacunkiem.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) S$wigta panstwowe,
2) uroczystosci, ktore na state wpisane sg w plan pracy szkoty,
3) uroczystosci okolicznosciowe, lokalne.
W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest

ozdobiona czarnym kirem.

§ 98
Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiegu ogélnokrajowym, stanowigca
odbicie 1 uzewngtrznienie poczucia wspdlnoty 1 odrgbnosci narodowej, wyrazajaca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.
Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego:

Baczno$¢. Do hymnu panstwowego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 99
Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystos$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw i jego
poszanowania.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.
Sztandar 1 jego insygnia przechowywane sa w zamkni¢tej gablocie.
W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie uczennice asystujace.
Powoluje si¢ sktad rezerwowy pocztu, rownowazny ranga, ktory moze zastgpi¢ stalg
obsade¢ pocztu w razie ich nieobecnosci.
Pelienie funkcji chorazego i 0séb asystujacych jest zaszczytem w karierze uczniowskiej.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
siodmych do konca maja danego roku szkolnego.
Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na czerwcowym zebraniu.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny — poczawszy od przekazania
W dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego wychowawca klasy powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemne;.
Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien Statutu Szkolnego,
decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajacego.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen — ciemne spodnie i biata koszula,
2) uczennice — ciemne spddnice i biate bluzki.

Udziat sztandaru w uroczystos$ciach:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych,

3) S$wigto patrona szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem,

4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

5) uroczystosci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swigto
Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swicto Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji
3 Maja (3 maja),

6) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

8) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,

9) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego,

10) uroczystos$ci patriotyczne i religijne,

11)iinne.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas osmych, podczas ktérego nastepuje uroczyste

przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu.

Nowy poczet sztandarowy uczestniczy w zakonczeniu roku szkolnego.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposéb udekorowania sztandaru kirem: wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy

czym chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢ przemarsz

,»2¢siego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w §rodku. Poczet zajmuje miejsce

po lewej lub prawej stronie sali, ustawia si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi

sztandar do pionu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
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24,

lub prawej stronie bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do

pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie

przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w

sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia

Monstrancji przy Wystawieniu

Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajaca osobe,
6) podczas Spiewania hymnu panstwowego,
7) podczas Spiewania hymnu szkolnego.
25. Podczas uroczystos$ci szkolnych poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed
czesScig artystyczng.
26. Ceremoniat uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) Woprowadzenie sztandaru:
Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikow
1. | proszgo uczestnicy powstaja przygotowanie do postawa ,,na rami¢”’
powstanie przed wprowadzeniem | wejscia
sztandaru
2. | ,baczno$¢” - | postawa zasadnicza - wprowadzenie - W postawie ,,na
poczet sztandaru - rami¢” w marszu -
sztandarowy zatrzymanie na salutowanie w
sztandar ustalonym miejscu - | marszu - postawa
szkoty marsz krokiem »prezentuj”
wprowadzi¢ defiladowym
3. |,,dohymnu jak wyzej postawa - postawa
panstwowego” ,,zasadnicza” ,,salutowanie” w
- ,,do hymnu miejscu - chorazy
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szkoty” pochyla sztandar pod
katem 45°

4. | ,pohymnie” | postawa spocznij spocznij - postawa ,,prezentuj”

- postawa ,,spocznij”

5. | prosze usig$¢ | uczestnicy siadajg spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem uroczystosci.

2) Wyprowadzenie sztandaru:

Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikoOw
1. | proszg o uczestnicy powstaja ,»spocznij” postawa ,,spocznij”
powstanie przed wyprowadzeniem
sztandaru
2. | ,baczno$¢” uczestnicy w postawie | - postawa zasadnicza | - postawa
poczet ,,zasadniczej” - wyprowadzenie ,»zasadnicza” -
sztandarowy sztandaru postawa ,,na rami¢” w
sztandar marszu
szkoly - salutowanie w
wyprowadzié¢ marszu
3. | ,spocznij” uczestnicy siadajg

Uwaga: Chorazy 1 asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w

gablocie.

3) Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ na uroczysto$ci zakonczenia roku

szkolnego klas VIII

Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikow
1. | proszg wstac¢ uczestnicy wstaja - postawa - postawa ,,spocznij”
,»Spocznij”
2. | ,baczno$¢ poczet | uczestnicy postawa - postawa - postawa
sztandarowy oraz | ,,zasadnicza”, nowy ,,zasadnicza” ,,zasadnicza
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nowy sktad
pocztu do
przekazania

sztandaru -

»Wystap”

sktad pocztu
wystepuje 1 ustawia
si¢: chorazy z przodu
sztandaru, asysta po

obu jego stronach

,,do §lubowania”

uczestnicy postawa

zasadnicza

- chorazy pochyla
sztandar do
Slubowania - nowy
sktad pocztu
powtarza:

,Slubujemy”

- postawa ,,salutuj”

,»po Slubowaniu”

postawa spocznij

- po slubowaniu
chorazy 1 asysta po
kolei przykleka na
prawe kolano i
catuje rog plachty
sztandaru - nowa
asysta ustawia si¢ z
chorazym przodem
do pocztu

sztandarowego

- postawa ,,spocznij”

,,bacznos¢”

uczestnicy postawa

zasadnicza

- chorazy podaje
sztandar jednej z
asysty;

- przekazuje szarfg,
potem rekawiczki
nowemu chorgzemu
- nastgpnie odbiera
sztandar

- dotychczasowa
asysta przekazuje
szarfy i1 rekawiczki

nowej asyscie

- postawa ,,spocznij”
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»sztandar szkoty - chorazy
przekazac” przekazuje sztandar
nowemu chorgzemu
,»Spocznij”
podzickowania -postawa spocznij - dotychczasowy - postawa ,,spocznij”
dla poczet stoi na
dotychczasowego $rodku sali
pocztu
,ustepujacy ustepujacy poczet - postawa - postawa
poczet przechodzi na ,,zasadnicza” ,prezentuj” -
sztandarowy wyznaczone miejsce postawa ,,spocznij’
odmaszerowac” - postawa
,»spocznij”

Tekst §lubowania:

Osoba prowadzgca:

Teraz nastgpi uroczyste przekazanie sztandaru. Prosze wszystkich o powstanie! Delegacja
klas pigtych do przekazania sztandaru wystgp!

Podktad muzyczny

Osoba prowadzqca:

Catos¢ bacznos¢! Chorqzy przekazujgcy sztandar W imieniu uczniow klas osmych
przekazujemy na wasze rece symbol tej szkoly — jej sztandar. Od tego momentu jestescie
najstarszq klasq w szkole. Czy przyrzekacie godnie reprezentowal naszq szkote i nigdy nie
zawies¢ poktadanego w was zaufania?

Uczniowie klas VII (sztandarowi) Przyrzekamy!

Prowadzqcy:

Do przekazania sztandaru!

27. Calosdcig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoly.

28. Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespdt powolany przez dyrektora

szkoty 1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
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§ 100
1. Szkota posiada wiasny hymn.
2. Hymn szkoty jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) Swieto Szkoty,
2) rozpoczecie roku szkolnego,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) ceremonia pozegnania klas 6smych.
3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢, jak w czasie wykonywania

hymnu panstwowego.
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Rozdzial 16
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej

§ 101
1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej cze$¢ i1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tre$ci nauczania.
2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i1 organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 102
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacjg.

§ 103
1. Wspdlpraca, o ktérej mowa w § 102 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lno$ci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
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Rozdzial 17

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 104
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Stalag opiek¢ zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka/pielggniarz
medycyny szkolnej, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
Do zadan pielegniarki/pielegniarza szkolnej/szkolnego nalezy w szczegdlnosci udzielanie
pomocy doraznej w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 105
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 106
Szkota prowadzi wspoétprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 107
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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§ 108
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 109
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki

finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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